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Labak neka cerets




Darba devéju aktivitate
rekordaugsta
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Darba sludinajumi
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Lielakais darbaspéeka pieprasijums

Amatu kategorijas péc publicéto darba +35%
sludinajumu skaita
T S 1 1%,
Piardosana IS 9 +87%
Tirdznieciba 9%
AdministréSana, asistésana 8% +67%
Pakalpojumi EEEEES————— 7
Tehniskas zinatnes T (% Pakalpojumi +100%
Finanses un gramatvediba I (%
RaZosana M 5%, ] ) ) .
Transports, logistika T ————— 4% N e R
Celtnieciba, nekustamais 1pasums I 4%, _
o Vadiba +51%
Bankas, apdroSinasana I 4%
HR 2%
Telekomunikacijas, elektronika 2% Transports, logistika +54%

Avots: CV.lv, 2021.gads



Darbaspeka pieejamiba

Now YOU
Hiring!



Pieteikumi vakancei
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Bruto alga

Finansu un apdrosinasanas darbibas 6%
Informacijas un komunikacijas pakalpojumi KNEA

Profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi
Vesefiba un sociala apriipe
Elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade un gaisa kondicionéSana
Valsts parvalde un aizsardziba
leguves rapnieciba un karjeru izstrade
Bavnieciba
| VIDEJI VALSTI

Apstrades rtpnieciba 8% 1227 €
4% 1204 €
10% 1203 €
Transports un uzglabasana 8% 1163 €
Administrativo un apkalpojoso dienestu darbiba 7% 1137 €
12% 1133€
13% 1084 €
4% 1022 €
Citi pakalpojumi % 1018 €
Izglitiba 9% 988 €
Izmitinasana un édinasanas pakalpojumi 7% 855 €

Udens apgade, notekidenu, atkritumu apsaimnieko3ana un sanacija
Lauksaimnieciba, meZsaimnieciba un zivsaimnieciba

Tirdznieciba, automobilu un motociklu remonts

Maksla, izklaide un atpita
Operacijas ar nekustamo Tpasumu

00

Avots: CSB, 2021.gada 3.ceturksnis



Darba rezims

2020-Q2

2020-Q3

2020-Q4

2021-Q1

2021-Q2

2021-Q3

Attalinati stradajoso darba némeéju
Ipatsvars

Avots: CSB




HR aktualitates

Darbinieku labbutiba

Prasmiju pilnveide un parkvalificéSanas

Digitalizacija

Darba deveja téls

Vakcinacija
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Par aptauju "

@ Ikgad€jais darba devéju noskanojuma meéritajs

Apkopot darba devéju planus, aktualas tendences personalvadibas joma, kas
saistitas ar pieprasijumu péc darbaspéka, atalgojuma izmainam un citiem
personalvadibas jautajumiem

J"U
10/01/2022 - 25/01/2022
& -




Darbinieku skaita izmainas

60%
50%
40%
30%
20%
- I I I I I
0% . I | - - .
2016 2017 2018 2019 2020 2021
B Plano pienemt jaunus darbiniekus B Plano gan pienemt, gan samazinat darbinieku skaitu
B Izmainas neplano B Plano atlaist, samazinat darbinieku skaitu

Avots: CV-Online darba devéju aptaujas



Darbinieku skaita izmainas

Planojam pienemt jaunus
darbiniekus, palielinat darbinieku
skaitu

54%

Darbinieku skaita izmainas neesam

(o)
planojusi 20%

Planojam gan pienemt, gan atlaist

darbiniekus 14%

Neesam vél izlemusi 11%

Planojam atlaist, samazinat
darbinieku skaitu

2%

Avots: CV-Online darba devéju aptauja, 2022



Lielakais darbaspéka pieprasijums

TOP10 nozares, kuras tiks mekléeti jauni darbinieki

Apstrades rapnieciba

Tirdznieciba

Informacijas un komunikacijas pakalpojumi
Transports un uzglabasana

Maksla, izklaide un atputa

Profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi
Bavnieciba un nekustamais Tpasums
Administrativo un apkalpojoso dienestu darbiba
Finansu un apdrosinasanas darbibas

Veseliba un sociala aprape

8%

8%

5%

4%

3%

Avots: CV-Online darba devéju aptauja, 2022

9%

12%

12%

14%

18%



Darbinieku skaita izmainas

lemesli darbinieku pienemsanai

Uznémuma darbibas paplasinasanas, 64%

darba apjomu pieaugums

21%
Darbinieku mainiba
16%

5%

Sezonals raksturs
4%

m 2022 m2021

lemesli darbinieku nemainisanai

Visas vakances ir aizpilditas, jauni

darbinieki nav nepiecieSami 48%

Izmantosim efektivak esosos 32%

darbinieku resursus

-— . — .. 11%
Uznémuma reorganizacija

m 2022 m2021

Avots: CV-Online darba devéju aptauja, 2022



Darbaspéeka pieejamiba

69%
31%
(o)
01% 24%
17%
1%
Darbinieku atrasana ir ~ Situacija nav buatiski  Darbinieku atrasana ir o
vél sarezgitaka (mazak mainijusies vieglaka (vairak
pieteikumu, talanti pieteikumu, talanti
mazak piejami) pieejamaki un

atsaucigaki)

m 2022 m2021

Avots: CV-Online darba devéju aptauja, 2022



Atalgojuma izmainas

61%
Atalgojums tiks paaugstinats

Nav planotas izmainas atalgojuma
48%

Atalgojums tiks gan paaugstinats, 13%
gan samazinats atkariba no
darbinieka 18%

m 2022 m2021

Avots: CV-Online darba devéju aptauja, 2022



Atalgojuma izmainas

Atalgojuma palielinasana

74%
67%
33%
26%
I )
Palielinasim pamatalgu Palielinasim atalgojuma mainigo dalu 1-2%

m 2022 m2021

Avots: CV-Online darba devéju aptauja, 2022

33%

17%

3-4% 5-6%

13%

7-8%

21%

9-10%

7%

Vairak neka
10%



Atalgojuma izmainas

Atalgojuma pieauguma iemesli

Labi stradajosu un lojalu darbinieku, _ 539
talantu noturésanai °

Darba apjomu pieaugums, papildus o
pienakumi darbiniekiem - 16%

Potencialo darbinieku, talantu o
efektivakai piesaistisanai - 10%

Darbinieku mainibas risku . 7%
mazinasanai ©

Uznémumam ir labi finansu rezultati . 6%

Inflacijas pieaugums I 4%

Avots: CV-Online darba devéju aptauja, 2022



Papildus labumi

2022

Tiks piedavati
jauni labumi,
29%

Vel nav
izlemts, 41%

Paliks esosais
labumu grozs,
30%

Avots: CV-Online darba devéju aptauja, 2022

Vel nav
izlemts; 34%

2021

Tiks piedavati
jauni labumi;
17%

Paliks esosais
labumu grozs;
49%



HR fokuss/izaicinajumi

30%

Darbinieku pieredzes un labbutibas uzlabosana o
(o]

Darbinieku kvalifikacijas celSana (upskilling) un 23%

parkvalifikacija (reskilling) 26%

Digitalizacija un HR tehnologiju ievieSana 18%

16%

14%
13%

Darba devéja téla veicinasana

Attalinata darbinieku vadiba 12% 2%

m 2022 m2021

Avots: CV-Online darba devéju aptauja, 2021
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